Ecole Supérieure des Affaires
de Casablanca

MASTERE EXECUTIF
« CONTROLE DE GESTION, AUDIT & BUSINESS
INTELLIGENCE (CABI) »

g Objectifs de la formation

Le Mastere exécutif en « Contréle de Gestion, Audit & Business Intelligence (CABI) » a pour objectif
principal de former des controleurs de gestion, des auditeurs et des managers, ayant des
compétences solides et pointues, en contréle de gestion, audit, finance et gestion de projets, capable
de piloter des organisations et de mobiliser des outils innovants et agiles. A lissue de cette formation,
vous serez en mesure de modéliser, d'analyser et de synthétiser les données et ainsi piloter le systeme
de controle de gestion et de management de la performance a travers la maitrise les colts, le
processus budgétaire et les KPI.

Vous développerez une compréhension proactive et multipolaire du contrdle de gestion, de I'audit et
du systeme dinformation en anticipation des changements de I'environnement économique global.
Vous serez les agents de changement des organisations, de la profession et de I'environnement global
des affaires.

g Certification du diplome

Dipldme consulaire délivré par la Chambre de Commerce et de lIndustrie de Seine-et Marne (France) et
Chambre Francaise de Commerce et d'Industrie du Maroc.

Cette formation exécutive est reconnue par le monde professionnel et de ce fait ne s'appréte pas a une
reconnaissance académique

g Métiers

« Controleur de gestion » DAF/RAF

+ Auditeur externe * Risk manager

+ Auditeur interne » Trésorier

+ Chef de projet « Consultant en Business Intelligence
« (Chargé de reporting » Controleur budgétaire

~ Compétences visées

« Maitriser les outils du contréle de gestion et de l'audit

Piloter le systeme de contrdle de gestion et de management de la performance a travers la maitrise

les codts, le processus budgétaire et les KPI

+ Piloter et manager la performance financiere et globale de l'entreprise en intégrant les ESG et
I'extra-financier

« Superviser et piloter les projets et la création d'entreprise et des startups

* Innover la stratégie, étre agile et intégrer la data et le Business Intelligence au niveau du contréle
de gestion et de I'audit




g Programme

Fondamentaux du contrdle de gestion
- Comptabilité analytique de gestion
- Compréhension et analyse des états financiers

Contréle de gestion approfondi

+ Analyse des Codts et décisions

+ Gestion budgétaire / Controle budgétaire
- Pilotage stratégique et controle de gestion
transversale

Pilotage de la performance financiére

+ Analyse financiere approfondie

+ Décisions d'investissement et choix de financement
+ Etude de cas : Diagnostic financier

Pilotage de la performance extra-financiére

+ Gouvernance & RSE

+ Contréle de gestion sociale / Audit social

- Expérience professionnelle et la réalisation d'un
dossier

Pilotage des projets des STARTUPS

- Méthodes et outils de gestion de projet
+ Business plan et création de startup

g Modalités d’évaluation

« Contréles continus tout au long de la formation
+ Etudes de cas et dossiers professionnels

+ Examens finaux a la fin de chaque semestre

+ Oral final et mise en situation professionnelle

~q Modalités et organisation

+ Durée de la formation : 12 mois

+ Séminaire sur la création d'entreprise au KLUSTER
de la CFCIM

+ Séminaire en option sur l'lnnovation Digitale en
France (frais de déplacement et hébergement a la
charge du participant)

- Colt : 52000 dh

- Début de la formation : Mars - Octobre
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Contrdle innovent & intelligent

- Systemes d'information & ERP de contréle de gestion
« Excel, VBA, SAP

- Business Intelligence et outils de reporting

+ POWER B

Audit

- Méthodologie d'audit

- Controle interne et Risk Management
+ Audit et Contrdle de gestion sectoriel

Soft skills

+ Leadership et intelligence émotionnelle, Prise de
parole en public

+ Accompagnement métiers et outils d'insertion
professionnelle (CV,etc.)

+ Business game (simulation de management)

g Stages et périodes en entreprise

* Durée : 3 mois au minimum en entreprise
« Format : convention de stage ou contrat de travail

A | Admission

- Titulaire d'un dipléme Bac + 3 ou Bac + 4
- Sur étude du dossier, entretien de motivation et
échange sur le projet professionnel

En partenariat avec

‘o ¢ Université

utec @
% E?E'ﬁ&/";l:5§ L'\( Gustave Eiffel




